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療
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健
康
通
信

　
　
一
般
的
に
〝
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
〞
と
い
う

言
葉
を
よ
く
耳
に
し
ま
す
が
、
ど
の
よ
う
な

意
味
を
指
す
の
で
し
ょ
う
か
。
私
た
ち
に
は

心
と
身
体
の
両
面
が
あ
り
、
ど
ち
ら
が
欠
け

て
も
健
康
な
状
態
と
は
言
え
ま
せ
ん
。
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
と
は
、
心
に
関
す
る
予
防
や
治

療
を
行
い
、
よ
り
良
い
状
態
に
す
る
こ
と
で

す
。
こ
れ
は
身
体
の
健
康
管
理
と
同
様
に
非

常
に
大
切
な
こ
と
で
す
。

精
神
科(

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
部
門)

の

仕
事

　
　
当
院
の
精
神
科
ス
タ
ッ
フ
は
、
産
業
医
で

あ
る
部
長
医
師
の
ほ
か
、
四
名
の
非
常
勤
医

師
と
二
名
の
公
認
心
理
師
・
臨
床
心
理
士
で

構
成
さ
れ
て
い
ま
す
。精
神
科
業
務
と
し
て
、

外
来
（
※
）
お
よ
び
病
棟
で
患
者
さ
ん
に
対

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
に
つ
い
て

　
　
二
〇
一
五
年
十
二
月
の
「
労
働
安
全
衛

生
法
」
改
正
に
よ
り
、
労
働
者
が
五
十
人

以
上
い
る
事
業
所
で
は
、
毎
年
1
回
、
ス

ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
実
施
す
る
こ
と
が
義

務
付
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
　

労
働
者
は
自
分
の
ス
ト
レ
ス
状
態
に
気

づ
く
こ
と
で
、
ス
ト
レ
ス
を
た
め
過
ぎ
な
い

よ
う
早
め
に
対
処
で
き
、
ス
ト
レ
ス
が
高

い
状
態
の
場
合
は
産
業
医
面
接
を
受
け
て

助
言
を
も
ら
っ
た
り
す
る
こ
と
で
、「
う
つ
」

医
療
従
事
者
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の

重
要
性

　
　

医
療
現
場
で
働
く
職
員
の
メ
ン
タ
ル
ヘ

ル
ス
を
守
る
こ
と
は
、
ひ
い
て
は
患
者
さ
ん

の
命
を
守
る
こ
と
に
も
つ
な
が
る
と
考
え

ま
す
。
当
院
は
三
次
救
急
指
定
医
療
機
関
と

し
て
、
重
症
度
の
高
い
患
者
さ
ん
の
受
け
入

れ
や
治
療
が
責
務
で
あ
り
、
特
に
コ
ロ
ナ
禍

で
切
迫
し
た
リ
ス
ク
の
高
い
医
療
現
場
に

お
い
て
は
、
医
療
従
事
者
が
心
身
の
状
態
を

健
全
に
維
持
し
な
が
ら
働
く
こ
と
は
、
ど
ん

な
に
健
康
な
人
に
お
い
て
も
容
易
な
こ
と

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
う
し
た
状
況
下
で
、

患
者
さ
ん
の
た
め
に
一
人
ひ
と
り
の
医
療

従
事
者
が
高
い
技
術
を
発
揮
し
、
心
身
共
に

い
き
い
き
と
働
け
る
よ
う
な
体
制
づ
く
り

を
目
指
し
、
私
た
ち
も
日
々
試
行
錯
誤
し
な

が
ら
職
務
を
全
う
し
て
い
き
た
い
と
考
え

て
い
ま
す
。

　
※
現
在
当
院
精
神
科
で
は
、
新
規
の
外
来
患
者
さ
ん
の

　
　
受
付
を
中
止
し
て
い
ま
す
。
精
神
科
へ
の
受
診
を
お

　
　
考
え
の
方
は
、
お
問
い
合
わ
せ
を
い
た
だ
け
れ
ば
、

　
　
近
隣
の
ク
リ
ニ
ッ
ク
等
を
ご
案
内
し
ま
す
。

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
と
は

　
す
る
医
療
に
携
わ
る
ほ
か
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
セ
ク
シ
ョ
ン
と
し
て
、
当
院
で
働
く
職
員

の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
業
務
も
兼
任
し
て
い
ま

す
。
後
者
の
主
な
仕
事
は
、
職
員
の
メ
ン
タ

ル
ヘ
ル
ス
面
談
や
復
職
支
援
、
部
署
介
入
を

含
め
た
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
業
務
等
で
す
。

　
　

　

な
ど
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
失
調
を
未
然
に

防
止
す
る
こ
と
を
目
指
す
仕
組
み
で
す
。

　
　

当
院
で
も
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
毎
年

実
施
し
て
お
り
、
職
員
一
人
ひ
と
り
の
メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
サ
ポ
ー
ト
お
よ
び
職
場

環
境
を
よ
り
良
く
す
る
た
め
の
改
善
に
取

り
組
ん
で
い
ま
す
。

　
　
後
者
の
具
体
例
と
し
て
、「
カ
エ
ル(

帰

る)

マ
ー
ク
」
の
導
入
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

一
般
企
業
で
は
、「
ノ
ー
残
業
デ
ー
」
の
取

り
組
み
が
よ
く
聞
か
れ
ま
す
が
、
緊
急
事

態
が
い
つ
で
も
発
生
し
得
る
当
院
の
よ
う

な
職
場
環
境
で
は
、
毎
週
決
ま
っ
た
曜
日

に
全
員
が
定
時
で
帰
る
こ
と
は
現
実
的
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
こ
で
、
部
署
内
で

一
日
一
人
を「
残
業
し
な
い
人
」と
決
め
て
、

そ
の
人
が
定
時
に
帰
れ
る
仕
組
み
を
導
入

し
ま
し
た
。
は
じ
め
は
同
僚
が
仕
事
を
し

て
い
る
中
で
「
自
分
だ
け
が
帰
り
づ
ら
い
」

と
い
う
声
も
聞
か
れ
ま
し
た
が
、
管
理
職

が
率
先
し
て
声
を
か
け
る
こ
と
で
皆
が
協

力
し
合
い
、「
カ
エ
ル
マ
ー
ク
の
人
」
が
帰

り
や
す
い
雰
囲
気
が
生
ま
れ
て
い
ま
す
。

　
　

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
は
毎
年
実
施
す
る

の
み
で
は
な
く
、
ア
ン
ケ
ー
ト
の
結
果
を

も
と
に
一
人
ひ
と
り
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

ケ
ア
に
活
か
す
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
ま

す
。
ま
た
部
署
ス
タ
ッ
フ
と
共
に
職
場
の

　

ニ
ー
ズ
に
合
わ
せ
た
持
続
可
能
な
改
善
策

を
立
て
、
実
行
し
、
確
認
し
て
い
く
プ
ロ

セ
ス
を
大
切
に
、
今
後
も
職
場
改
善
に
取

り
組
ん
で
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。
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