
新卒看護師向けパンフレット及び動画制作業務委託プロポーザル実施要領 

                     

１ 目的 

   新卒看護師の採用に向けて、小牧市民病院の魅力をアピールするパンフレット及び

動画を制作するにあたり、意欲、資質、技術能力等が優れた者を特定するため、公募

型プロポーザル方式を実施することとし、その手続きについて必要な事項を定めるも

のとする。 

 

２ 業務の概要 

（１）業務内容 

業務委託仕様書のとおり 

（２）契約期間  

契約締結日～令和７年２月２８日（金）まで 

 

３ 提案限度額 

パンフレット制作及び動画制作合わせて２，４００，０００円（消費税及び地方消費

税含む）を上限とする。 

 

４ 業者選定方法 

（１）方法 

公募によるプロポーザル方式 

（２）選定 

新卒看護師向けパンフレット及び動画制作業務委託プロポーザル審査委員会（以下

「審査委員会」という。）において、提案書類及びプレゼンテーションの審査を行い、

最優秀者及び次点者を選定する。 

（３）参加資格 

新卒看護師向けパンフレット及び動画制作業務委託プロポーザル実施要綱（令和６

年７月８日６小院総第７８９号）第３条に規定する条件を満たすこと。 

 

５ 選定スケジュール 

  

６ 提出書類及び提出方法 

（１）提出書類 

小牧市民病院ホームページからダウンロードすること。 

・参加表明書（様式第１） 

・企画提案書（様式第３） 

・企業概要書（様式第４） 

・受託実績届出書（様式第５） 

内 容 日 程 

実施要領等の公告 ７月１６日(火) 

参加表明書の受付期間 ７月１６日(火)～７月３１日(水) 

内容についての質疑受付期間 ７月１６日(火)～７月３１日(水) 

質疑に対する回答 ８月７日(水) 

参加表明書以外の書類の提出期限 ８月２３日(金) 

プレゼンテーション及びヒアリング実施日 ９月下旬 

結果の通知、公表 １０月中旬 



・見積金額及び積算内訳（様式任意） 

・パンフレットの紙質見本 

 

※小牧市の入札参加資格者名簿に記載されていない者は、上記に加え、次に掲げる書

類を提出すること。 

・法人の場合は、履歴事項全部証明書 

・個人の場合は、代表者の身元（分）証明書及び代表者の登記されていないことの証

明書 

・納税を証する書類（法人税、消費税及び地方消費税の納税証明書、国税及び主た  

る事業所を有する所在地に係る都道府県税並びに市町村民税の納税証明書） 

※未納がないことを証明するもの 

 

（２）企画提案書（様式第３）について 

  下記ア～エの内容を任意様式（原則Ａ４サイズ）で作成し、企画提案書（様式第３）

に添付すること。 

ア 実施体制及び人員配置 

    パンフレット制作と動画制作の体制が異なる場合はそれぞれ記載すること。

また、再委託を行う場合は、再委託先及び再委託の理由を明記し、再委託先との

関係及び責任の所在がわかるように記載すること。 

   イ 納品までのスケジュール 

ウ パンフレットの表紙デザイン案及びページ構成案（最大２パターンまで） 

   エ 動画のコンセプト、構成及び演出方法等（絵コンテ等） （最大２パターンまで） 

（３）締切及び部数 

①参加表明書（様式第１） 

７月３１日（水）午後５時１５分までに１部 

② 参加表明書以外の書類 

８月２３日（金）午後５時１５分までに正本１部、副本６部 

（４）提出場所 

小牧市民病院事務局病院総務課（健診センター棟３階）まで持参または郵送にて提

出。郵送の場合、必着。 

    

７ 公募に係る質疑 

（１）質疑受付期間 

７月１６日(火)～７月３１日(水）午後５時１５分 

（２）提出場所及び提出方法 

    質問書（様式第６）により、病院総務課へ提出（電子メール、ＦＡＸでの提出も

可）※直接の聞き取りや電話による質問は不可 

（３）回答日及び回答方法 

    ８月７日（水）に、全ての申込者に電子メールもしくはＦＡＸで回答。 

 

８ 選定概要 

選定に当たっては、提出された提案書類及びプレゼンテーションについて審査委員

会が評価を行い、最優秀者及び次点者を特定する。 

※応募多数の場合は、一次審査として提出された書類を審査し、二次審査（プレゼン

テーション）出席要請者として選定する。４者以下の場合は、一次審査は行わない。 

（１）プレゼンテーション 



①日時  

９月下旬（決まり次第、別途通知） 

  ②場所  

小牧市民病院 

③内容  

提案書に基づき１者２０分以内でプレゼンテーションを行った後、１０分程度のヒ

アリングを行う（計３０分程度）。 

審査項目は別表のとおりとする。 

④注意事項 

・出席者は３名以内とする。 

・発表は企画提案書の内容を基本とし、パワーポイント等の活用を可とする。その場

合、データをプレゼンテーション前日（土日祝除く）の正午までに事務局へＵＳＢ

メモリ等の媒体を持参又はメール等により送信し、提出すること。 

・ＰＣ、プロジェクター、スクリーン等は事務局で用意する。 

（２）選考結果の発表 

    １０月中旬に提案発表者全員に書面で通知 

  

９ その他 

  ・応募に係る費用は、公募参加者の負担とする。 

  ・申込に際して提出された書類は返却しない。 

  ・提出期限後の提出書類の変更や再提出は認めない。 

・審査の経緯及びその内容に関しての問い合わせには応じない。また、審査結果につ 

いての異議は受け付けない。 

  ・参加表明後の辞退については、辞退届（任意様式）を提出すること。 

 

１０ 問合せ先 

  〒４８５－８５２０ 小牧市常普請一丁目２０番地 

小牧市民病院 事務局 病院総務課 人事係 

午前８時３０分～午後５時１５分（土日祝日を除く） 

電 話 ０５６８-７６-１４１０（直通） 

ＦＡＸ ０５６８-７６-４１４５ 

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ byoinsoumu@city.komaki.lg.jp 

 

  



別表 審査項目 

 

１ 審査項目、評価内容は次のとおりとし、各審査委員が採点する。 

２ すべての提案者の中で、各審査委員による評価点数の合計点が最も高い者を契約候補

者として特定する。 

 

 

 

 

 

  

審査項目 評価内容 配点 

業務実績の有無 ・過去に類似の受託実績があるか 5点 

取組意欲 ・実施意欲を持って明瞭かつ誠実に説明しているか 5点 

業務体制 ・業務遂行に適切な体制かつ人員配置をしているか 5点 

スケジュール ・実施スケジュールは妥当であり、確実に実施することが

可能な計画となっているか 

5点 

パンフレット 訴求力 ・職務内容が伝わり、小牧市民病院で働きたいと

思える内容となっているか 

15点 

デザイ

ン性 

・デザインは好ましいものであるか 

・わかりやすいページ構成となっているか 

15点 

独自性 ・提案内容がユニークであり、新たな視点からの

工夫があるか 

5点 

動画 訴求力 ・職務内容が伝わり、小牧市民病院で働きたいと

思える内容となっているか 

15点 

デザイ

ン性 

・わかりやすく、興味を抱かせる構成や演出とな

っているか 

15点 

独自性 ・提案内容がユニークであり、新たな視点からの

工夫があるか 

5点 

価格 ・配点×全提案事業者最低見積額÷提案事業者見積額（小

数点第 2位四捨五入）  

10点 

  計 100点 



 

様 式 第 １  

 

参  加  表  明  書  

 

 

新 卒 看 護 師 向 け パ ン フ レ ッ ト 及 び 動 画 制 作 業 務 委 託 プ ロ ポ ー

ザ ル に つ い て 参 加 す る こ と を 表 明 し ま す 。  

 

令 和   年   月   日   

 

 （ 宛 先 ） 小 牧 市 病 院 事 業 管 理 者  

 

 

提 出 者   

〒 ・ 住 所  

商 号 又 は 名 称  

代 表 者            

 

 

 

連 絡 先 担 当 者  

所  属  

         氏  名  

         電  話  

         Ｆ Ａ Ｘ  

         Ｅ -m ail  

 

 

備 考  用 紙 の 大 き さ は 、 日 本 産 業 規 格 Ａ ４ と す る 。  



 

様 式 第 ２  

 

参 加 表 明 書 等 受 領 書  

 

 

新 卒 看 護 師 向 け パ ン フ レ ッ ト 及 び 動 画 制 作 業 務 委 託 募 集 に 関 す

る 参 加 表 明 書 等 を 受 領 し ま し た 。  

 

 

令 和   年   月   日   

 

 

  提 出 者  住  所  

 

     商 号 又 は 名 称  

      

 

 

受 付 番 号  

 

受  付  印  

 

 

 
 

 
 

 

 

備 考  用 紙 の 大 き さ は 、 日 本 産 業 規 格 Ａ ４ と す る 。  



様 式 第 ３  

 

 

企 画 提 案 書  

 

 

新 卒 看 護 師 向 け パ ン フ レ ッ ト 及 び 動 画 制 作 業 務 委 託 プ ロ ポ ー ザ

ル 実 施 要 領 に 基 づ き 、 企 画 提 案 書 を 提 出 し ま す 。  

な お 、 記 載 内 容 は 事 実 に 相 違 あ り ま せ ん 。  

 

令 和   年   月   日  

 

 （ 宛 先 ） 小 牧 市 病 院 事 業 管 理 者  

 

 

提 出 者   

〒 ・ 住 所  

商 号 又 は 名 称  

代 表 者            

 

 

 

連 絡 先 担 当 者  

所  属  

         氏  名  

         電  話  

         Ｆ Ａ Ｘ  

         Ｅ -m ail  

 

 

 

 

備 考  用 紙 の 大 き さ は 、 日 本 産 業 規 格 Ａ ４ と す る 。  

 

 

 



様 式 第 ４  

 

企 業 概 要 書  

 

 

 ※ 企 業 の 概 要 が 示 さ れ て い る 既 存 の パ ン フ レ ッ ト 等 が あ る 場 合 は  

  添 付 す る こ と 。  

 

 

 

 

 

 

備 考  用 紙 の 大 き さ は 、 日 本 産 業 規 格 Ａ ４ と す る 。   

商 号 又 は 名 称   

代 表 者 名   

設 立 年 月 日   

経 歴 ・ 沿 革   

 

 

資 本 金   

従 業 員 数  役 員 （ 又 は 個 人 事 業 主 ） 名  

正 社 員 （ 又 は 専 従 者 ）  名  

パ ー ト ・ ア ル バ イ ト 等  名  

本 店 所 在 地   

担 当 営 業 所 所 在 地   

 

本 業 務 に お け る  

再 委 託 の 有 無  

有  ・  無  （ ○ で 囲 む ）  

※ 有 の 場 合 は 、再 委 託 先 の 企 業 概 要 書 を 提

出 す る こ と  

業 務 内 容  （ 具 体 的 に 記 載 ）  

 

 

 

 



様 式 第 ５  

 

受 託 実 績 届 出 書  

 

本 件 委 託 業 務 と 同 種 ま た は 類 似 し た 業 務 実 績 を 記 入 し て く だ  

さ い 。  

 

業 務 名  発 注 者  履 行 期 間  業 務 の 内 容  特筆すべき成果 

  年  月  日  

～  

年  月  日  

  

  年  月  日  

～  

年  月  日  

  

  年  月  日  

～  

年  月  日  

  

  年  月  日  

～  

年  月  日  

  

  年  月  日  

～  

年  月  日  

  

 

注 意 事 項  

※ 上 記 記 載 内 容 が 確 認 で き る 書 類 （ 契 約 書 及 び 仕 様 書 の 写 し 等 ）  

を 添 付 す る こ と 。   

※ こ こ で い う 実 績 と は 、 構 成 や デ ザ イ ン 等 の 企 画 か ら 請 け 負 っ た  

業 務 を 指 し 、 発 注 者 の 原 稿 を 基 に 編 集 や 印 刷 作 業 の み を 請 け 負 っ  

た 業 務 は 含 ま な い も の と す る 。  

※ 再 委 託 を し た 業 務 は 含 ま な い も の と す る 。 た だ し 、 再 委 託 先 が  

今 回 予 定 し て い る 再 委 託 業 者 と 同 一 で あ る 場 合 は 、含 め て も 良 い 。 

 

 

 

備 考  用 紙 の 大 き さ は 、 日 本 産 業 規 格 Ａ ４ と す る 。   



様 式 第 ６  

 

令 和   年   月   日  

（ 宛 先 ） 小 牧 市 病 院 事 業 管 理 者  

 

住 所  

             商 号 又 は 名 称  

             代 表 者             

 

プ ロ ポ ー ザ ル に 関 す る 質 問 書  

 

  新 卒 看 護 師 向 け パ ン フ レ ッ ト 及 び 動 画 制 作 業 務 委 託 募 集 に か か

る 次 の 項 目 に つ い て 質 問 い た し ま す 。  

質  問  事  項  

 

 

 

 

 

 

 

備 考  用 紙 の 大 き さ は 、 日 本 産 業 規 格 Ａ ４ と す る 。  

 


